
Die RAMPF-Gruppe steht für Engineering and Chemical Solutions und bietet die Antworten 
auf ökonomische und ökologische Bedürfnisse der Industrie. Als visionäres Familienunter-
nehmen ist die RAMPF-Gruppe für höchste Qualität sowie Markt- und Kundennähe weltweit 
bekannt.

RAMPF Polymer Solutions mit Sitz in Grafenberg (bei Stuttgart) ist ein führender Entwickler 
und Hersteller von reaktiven Kunststoffsystemen auf Basis von Polyurethan, Epoxid und 
Silikon. Zum Produktportfolio gehören flüssige wie thixotrope Dichtungssysteme, Elektro-
gießharze und Konstruktionsgießharze, Kantenvergusssysteme, Filtervergusssysteme und 
Klebstoffe.

»Discover the future« ist unser Versprechen. Wer bei RAMPF arbeitet, der hat Freude an Heraus­
forderungen, an der Entwicklung neuer Technologien und der Umsetzung von Innovationen. Das 
lässt Ideen fließen – und bringt konkrete Lösungen für eine sichere Zukunft. Um unserer erfolg­
reichen Entwicklung und den neuen, wachsenden Aufgaben Rechnung zu tragen, sucht die 
RAMPF Polymer Solutions GmbH & Co. KG in Grafenberg zum nächstmöglichen Termin 
einen (m/w/d) qualifizierten und engagierten 

Wir bieten:

> Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen

> Ständige Weiterbildungsmöglichkeiten in einer weltweit agierenden Unternehmensgruppe

> Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien

> Modernste Arbeitsplätze

> Umfangreiches Paket von Zusatzleistungen

> Betriebliches Gesundheitsmanagement

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Ein­
trittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich online über unser Karriere­
portal unter www.rampf­group.com. Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt.

Fragen beantwortet Frau Sarah Shaath – Personal, T +49.7123.9342-1124

www.rampf-group.com

RAMPF Polymer Solutions GmbH & Co. KG

Robert­Bosch­Straße 8­10
72661 Grafenberg

Bereichsleiter Kleben
Ihr Aufgabengebiet:

> Fachlicher und personeller Aufbau des 
Vertriebsbereichs KLEBEN

> Erschließung von Neukundenpotential, 
Bearbeitung der Anfragen und Angebote, 
Betreuung von Kunden sowie Durchführung 
von Vertragsverhandlungen

> Umsetzung der Strategie und Zielsetzung 
der Marktaktivitäten in den Bereichen 
Automotive, Haushaltsgeräte bzw. 
allgemeine Industrie

> Erstellung des Berichtswesens sowie 
regelmäßige Durchführung der Qualitäts­ 
und Erfolgskontrollen 

> Präsentation des Produktbereichs auf 
Messen und Seminaren

Ihr Profil:
> Abgeschlossenes chemisches/technisches 

Studium oder eine vergleichbare Ausbil­
dung

> Know­how in neuen Technologien und im 
Umgang mit Management­ und Control­
ling­Methoden

> Führungserfahrung und Erfahrung im 
Aufbau von Beschäftigten

> Problemlöse­, Coaching­ und Beratungs­
kompetenz, Durchsetzungsvermögen 
sowie Organisationsgeschick

> Kritikfähigkeit, Stressresistenz, Belastbar­
keit, Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit 
und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit


